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Vous étes demandeur d’emploi et souhaitez vous réorienter
professionnellement en accompagnant des jeunes a construire leur avenir ?

En partenariat avec France Travail, Apprentis d’Auteuil propose ce parcours a
des personnes souhaitant acquérir les compétences et expériences de base
pour épauler des éducateurs ou confirmer leur choix de s'engager dans une
formation diplémante dans les métiers du social.

aupres de votre conseiller France
Travail ou d’Apprentis d’Auteuil :
parcours.educateur.idf@apprentis-

auteuil.or

Voir les dates et horaires
sur le site web

Suivez votre parcours au sein d’'une

des Dans une de nos Maison
d’Enfants a Caractére Social
(MECS) en lle-de-France

Obtenez les connaissances et
compétences fondamentales et

en tant
‘éducateur non-diplémé dans un "
qtu bl'u N tdA 'P tis d'A tu'l Du lundi 16 mars 2026 au
établissemen pprentis d’Auteui vendredi 12 juin 2026

Formateurs : professionnels des

métiers de I'éducatif Apports théoriques : Paris

Mise en situation : Dans une

Durée : 434 heures (250h d'apports de nos Maison d’Enfants a
théoriques + 184h de mise en Caractere Social
situation)

Prérequis : Niveau Bac, Permis B,
casier judiciaire vierge, disponibilités  Témoignages de Luc

certains soirs et week-ends et Marie-Rose -
. . anciens stagiaires de
Financement : France Travail au 9
cette POEI

titre du dispositif POEI (Préparation

Opérationnelle a 'Emploi Individuelle)

Débouchés : CDD ou CDI dans un de
nos établissements

0540




CONTENU

Aux fondements de I'éducation

» Qu'est-ce qu'éduquer ? Vers une vision partagée
Accompagnement du collectif

» Encadrer la vie quotidienne, gérer des collectifs

» Poser le cadre avec autorité
» La médiation au service du travail éducatif

* Animer des projets centrés sur la mise en place du
Penser et Agir Ensemble (PAE)

o Créer et animer une activité avec les jeunes
Accompagnement personnalisé

» Créer une relation de confiance

» Le parcours personnalisé du jeune (PPJ) : principes
et modalités

» Les besoins fondamentaux universels de I'enfant, la
théorie de I'attachement (loi du 14 mars 2016
notamment)

» Ancrersaposture éducative par les gestes et la parole
o La prévention de la violence
» La prise en compte des familles

» Accompagnerlesjeunesal’utilisationdunumérique
et des réseaux sociaux

Connaissance des publics

» Enfants et adolescents : approches anthropolo-
gique, sociologique, psychoaffective, physiologique

o Caractéristiques et problématiques des jeunes
accueillis

Transmission des informations

o Les écrits professionnels de base (compte-rendu,
note d'incident, cahier de liaison)

» Le secret professionnel et le partage d'informations
a caractere secret

M2 - DYNAMIQUES INSTITUTIONNELLES

Connaitre le cadre institutionnel

» Apprentis d’Auteuil : histoire, valeurs et missions
» Projet de la fondation et orientations stratégiques

Projets institutionnels

» Projet d'établissement, de service

» Projet d'activité socioéducative

Travailler en équipe

» Cohésion, communication autour d'objectifs
communs dans le cadre d'un projet institutionnel

M3 - CADRE D'’ACTION

La protection de I'enfance en France

» Connaitre le secteur et le fonctionnement de la
protection de I'enfance (ASE, CRIP, Juge, etc.)

M4 - SUPERVISION DES PARCOURS

Accueil des participants

o Accueil des participants / Cohésion

Relecture de pratiques

« Journal de bord (initiation en début de formation)

¢ Groupe de relecture de pratiques

Accompagnement personnel

o Tutorat personnalisé

Identité professionnelle

« Initiationalaveille professionnelle (articles,ouvrages...

Bilan

o Préparation et bilan avec les partenaires

IMS - ATELIERS PRATIQUES

Pratique avec un éducateur référent

» Observation et pratique en milieu professionnel




Depuis pres de 160 ans, Apprentis d’Auteuil, fondation catholique reconnue
d’utilité publique, agit pour permettre a des jeunes confrontés a des difficultés de
devenir des hommes et des femmes debout.

A Apprentis d’Auteuil, nous offrons a nos collaborateurs la possibilité de travailler
et d'évoluer dans un environnement propice au développement de chacun et
dans une dynamique collective en donnant du sens a son action. Travailler en

coopération permet d'apprendre les uns des autres et d'innover, en étant guidé et

accompagné pour remplir ses missions.

En lle-de-France, Apprentis d’Auteuil accompagne pres de 9000 jeunes dans tous
les départements de la région. Ces jeunes bénéficient d’'un accompagnement
au sein de 135 établissements, services et dispositifs, dont 81 sont dédiés a la

prévention et a la protection de I'enfance.

(Maisons d’enfants a caractere social, services d’hébergements collectifs et diffus,

d’accueil de jour, d'urgence, d'accompagnement des Mineurs Non Accompagnés,

de placement familial, de remobilisation scolaire...).

Ensemble, batissons un monde plus juste.

CONTACT
parcours.educateur.idf@apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil

7 Fondation reconnue d'utilité publique
m/ 40, rue Jean de La Fontaine
75781 Paris Cedex 16
APPRENTIS : .
D’AUTEUVUIL apprentis-auteuil.org

La confiance peut sauver l'avenir
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